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Abstract: Good financial management has a very important role in the long-term success of a 

company. However, currently there are still many companies that experience problems in terms 

of managing their company's finances, one of which is PT Anak Rantau Riau. This company is 

a service and goods company engaged in sports, namely fitness and workout sports. The prob-

lem experienced by PT Anak Rantau Riau is the difference between the money received in the 

company account and the revenue recorded in the point on sales system and several times mak-

ing payments twice for the same invoice. Seeing this, of course, there needs to be steps to follow 

up so that nothing like that happens in the future. The method used to overcome the company's 

problems is to discuss with company employees about the problem points so that they can de-

termine what platforms and techniques are suitable and easy to implement to overcome compa-

ny problems. Then, provide direction and assistance to employees from the knowledge that has 

been given. Finally, there will be an assessment of the results of the application of the 

knowledge that has been given. The result of the application is that the difference between the 

money in the account and the revenue recorded in the point on sales system can be minimized 

and there is no need to pay invoices twice for one invoice. 
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Abstrak: Pengelolaan keuangan yang baik memiliki peran yang sangat penting dalam 

kesuksesan jangka panjang sebuah perusahaan. Namun, saat ini masih banyak perusahaan yang 

mengalami masalah dalam hal pengelolaan keuangan perusahaannya, salah satunya adalah PT. 

Anak Rantau Riau. Perusahaan ini merupakan perusahaan jasa dan barang yang bergerak di bi-

dang olahraga, yaitu olahraga fitness dan workout. Masalah yang dialami oleh PT. Anak Rantau 

Riau yaitu perbedaan antara uang yang diterima di rekening perusahaan dengan pendapatan 

yang tercatat di sistem point on sales dan beberapa kali melakukan pembayaran sebanyak dua 

kali untuk invoice yang sama. Melihat hal tersebut, tentunya perlu ada langkah untuk menin-

daklanjuti agar tidak terjadi hal seperti itu di kemudian hari. Metode yang digunakan untuk 

mengatasi masalah perusahaan tersebut yaitu melakukan diskusi dengan karyawan perusahaan 

tentang titik permasalahan sehingga dapat menentukan platform dan teknik apa yang cocok dan 

mudah diimplementasikan untuk mengatasi permasalahan perusahaan. Kemudian, memberikan 

arahan dan dampingan kepada karyawan dari pengetahuan yang telah diberikan. Terakhir, akan 

dilakukan penilaian terhadap hasil penerapan pengetahuan yang telah diberikan. Hasil dari pen-

erapannya adalah masalah selisih antara uang yang ada di rekening dengan pendapatan yang 

tercatat di sistem point on sales dapat diminimalisir dan tidak perlu lagi membayar faktur dua 

kali untuk satu faktur. 

 

Kata kunci: manajemen keuangan; manajemen utang; sistem point on sales 
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PENDAHULUAN 

 

 Pengelolaan keuangan yang baik 

memiliki peran yang sangat penting atas 

kesuksesan jangka panjang suatu   peru-

sahaan. Hal ini dikarenakan dengan 

adanya manajemen keuangan yang efek-

tif dan efisien mampu membantu peru-

sahaan dalam mencapai tujuan yang telah 

direncanakan (Dewanti et al., 2023; 

Nurchayati et al., 2023) Manajemen keu-

angan yang efektif dan efisien akan meli-

batkan tiga fungsi utama yaitu me-

rencanakan keuangan, mengendalikan 

pengeluaran, dan membuat keputusan 

terkait keuangan (Handayani et al., 2023; 

Ompusunggu & Irenetia, 2023) 

Perencanaan keuangan akan melibatkan 

tujuan jangka panjang dan rencana yang 

ditetapkan untuk mencapai tujuan terse-

but. Pengendalian pengeluaran melibat-

kan hal yang berhubungan dengan 

pengelolaan anggaran, risiko dan biaya 

(Napsah et al., 2023). Kemudian, 

pengambilan keputusan keuangan meru-

pakan salah satu hal yang sangat krusial 

dalam suatu perusahaan, yang mana ini 

akan melibatkan pemilihan strategi keu-

angan yang tepat (Ompusunggu & 

Irenetia, 2023). 

 Adanya manajemen keuangan 

yang baik tentu dapat membantu perus-

ahaan untuk menghindari tunggakan 

utang yang besar dan dapat meningkat-

kan kepercayaan investor pada perus-

ahaan yang dikarenakan arus kas yang 

dihasilkan stabil. Selain itu, di era 

sekarang yang semakin kompleks dan 

terus mengalami perubahan, adanya pen-

erapan manajemen keuangan yang efektif 

dan efisien sangat penting bagi sebuah 

perusahaan (Bachtiar et al., 2022).  

 Namun, saat ini masih banyak 

perusahaan yang penerapan manajemen 

keuangan hanya tergolong cukup baik 

dan masih banyak bentuk dari penerapan 

manajemen keuangan yang perlu diting-

katkan salah satunya yaitu PT. Anak 

Rantau Riau. Perusahaan ini merupakan 

sebuah perusahaan jasa dan barang yang 

didirikan sejak 23 Juli 2022 dan bergerak 

pada bidang olahraga yakni fitness dan 

workout. PT. Anak Rantau Riau perlu 

melakukan peningkatan terhadap mana-

jemen keuangannya dikarenakan       

pengontrolan pada uang yang diterima 

selama tiga bulan yaitu bulan Juni hingga 

Agustus 2023 selalu mengalami selisih 

yang cukup besar dengan pendapatan 

yang diinput pada sistem point on sales, 

tentu ini akan membuat para investor  

ragu terhadap perusahaan tersebut.  

Selain itu, juga terjadi beberapa 

kali karyawan PT. Anak Rantau Riau 

melakukan transaksi dua kali untuk satu 

invoice yang sama. Untuk menghindari 

adanya kejadian seperti itu maka pening-

katan pengetahuan pada karyawan perus-

ahaan terhadap strategi manajemen keu-

angan yang baik perlu dilakukan.   Salah 

satu bentuk dari peningkatan penge-

tahuan dapat dilakukan dengan 

melakukan pelatih dan pendampingan 

langsung kepada karyawan PT. Anak 

Rantau Riau (Zarefar et al., 2023). 

Pelatihan yang diberikan dapat berupa 

pemberian pengetahuan tentang seberapa 

penting adanya manajemen keuangan 

yang efektif bagi perusahaan, seberapa 

penting selisih uang sekecil apapun bagi 

perusahaan dan juga pelatihan tentang 

cara menghindari terjadinya dua kali 

pembayaran untuk satu invoice.   

 Tujuan dari pengabdian ini yaitu 

membantu PT. Anak Rantau Riau untuk 

meningkatkan manajemen keuangannya 

agar tidak terjadinya selisih antara uang 

yang diterima dengan pendapatan pada 

sistem point on sales dan dapat memini-

malisir terjadinya tunggakan yang besar 

serta double payment terhadap utang pe-

rusahaan. Selain itu, dengan kegiatan 
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pengabdian ini diharapkan dapat mem-

berikan manfaat bagi peserta magang. 

Manfaat tersebut yaitu peserta dapat 

memperoleh wawasan, pengetahuan, dan 

keterampilan dalam dunia kerja, dapat 

dengan mudah memperoleh pekerjaan, 

dan dapat memperoleh gambaran kondisi 

dunia kerja.  

 

 

METODE 

 

Kegiatan pengabdian dilakukan 

pada 01 Oktober 2023 di PT. Anak 

Rantau Riau. Letak dari PT. Anak Rantau 

Riau yaitu di Jl. Raja H. Fisabilillah, Te-

luk Tering, Kota Batam. Kegiatan 

pengabdian ini diikuti oleh 2 karyawan. 

Metode yang digunakan dalam kegiatan 

pengabdian berupa pelatihan mengenai 

manajemen keuangan dalam upaya 

meminimalisir terjadinya selisih pada 

uang yang diterima perusahaan dengan 

pendapatan yang tercatat pada point on 

sales yaitu sebagai berikut. 

Metode wawancara dan diskusi 

Metode ini digunakan untuk men-

cari titik permasalahan sehingga dapat 

menentukan platform dan teknik apakah 

yang cocok dan mudah diterapkan untuk 

mengatasi masalah perusahaan. 

Metode pendampingan 

Metode ini dilakukan dengan 

memberikan arahan dan dampingan 

kepada karyawan dari pengetahuan yang 

telah diberikan sehingga karyawan dapat 

menerapkannya dalam tugas dan 

tanggung jawabnya.  

Metode evaluasi 

Metode ini digunakan untuk menilai 

hasil dari pelatihan terhadap masalah 

yang dialami perusahaan. Apakah telah 

ada perubahan menjadi lebh baik atau 

sebaliknya. 

Untuk tahapan dari kegiatan 

pengabdian tentunya dimulai dari per-

siapan diri, kemudian menanyakan lebih 

jauh tentang titik permasalahan yang 

dihadapi Perusahaan. Selanjutnya mem-

berikan pengetahuan dan solusi yang 

dapat digunakan untuk mengatasi masa-

lah perusahaan. Lalu karyawan perus-

ahaan melakukan penerapan. Terakhir, 

akan dilakukan evaluasi apakah solusi 

yang diberikan dapat mengatasi masalah 

perusahaan.  

 

 

PEMBAHASAN 

 

Manajemen keuangan merupakan 

aktivitas mengelola keuangan perusahaan 

yang memiliki hubungan dengan usaha 

memperoleh dan menggunakan dana 

secara efektif dan efisien guna mencapai 

tujuan perusahaan (Rahmawati et al., 

2023; Rohminatin et al., 2023) Kualitas 

manajemen keuangan perusahaan dapat 

terlihat dari cara perusahaan menga-

lokasikan sumber daya keuangan secara 

efisien, mengambil keputusan investasi 

yang bijak, dan mengelola risiko 

(Syamsuddin et al., 2023). Berdasarkan 

pengalaman magang di PT. Anak Rantau 

Riau dapat terlihat bahwa kualitas dari 

manajemen keuangan perusahaannya ter-

golong cukup baik. Namun masih perlu 

dilakukan peningkatan pada manajemen 

keuangannya. Hal ini dikarenakan masih 

terdapat masalah yang sering 

dihadapinya yaitu selisih antara uang 

yang masuk pada rekening perusahaan 

dengan pendapatan yang tercatat pada 

sistem point on sales. Melihat adanya 

selisih seperti itu, tentunya rasa ragu oleh 

investor terhadap perusahaan akan mun-

cul. Maka dari itu, niat untuk mem-

berikan bimbingan kecil kepada karya-

wan perusahaan yang harapannya dapat 

memberikan dampak besar terhadap pe-
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rusahaan muncul dari dalam diri.  

Bimbingan yang diberikan berupa 

pemberian pengetahuan tentang seberapa 

penting selisih uang bagi perusahaan wa-

laupun nominalnya sangat kecil. Dengan 

ini harapannya karyawan perusahaan 

akan lebih paham pentingnya selisih uang 

bagi perusahaan dan lebih berhati-hati 

dalam menjalankan operasional perus-

ahaan. Selain itu, juga memberikan 

pengetahuan mengenai cara 

menggunakan excel dan spreadsheet 

yang mampu mempermudah dalam 

melakukan tracking kejadian selisih ter-

sebut. 

Kegiatan bimbingan yang dil-

aksanakan pada minggu pertama di bulan 

Oktober 2023 kepada 2 karyawan PT. 

Anak Rantau Riau. Melalui wawancara 

kepada kedua karyawan tersebut bah-

wasannya selisih dengan nominal kecil 

uang perusahaan bagi mereka bukan-lah 

hal yang serius, ketika dalam jumlah 

yang besar barulah merupakan hal yang 

besar. Namun, pada kenyataannya apabi-

la setiap kali ada selisih dengan nominal 

kecil, lama kelamaan akan menjadi nom-

inal besar sehingga untuk menghindari 

hal tersebut perlu adanya awareness dari 

awal. Maka dari itu, kegiatan bimbingan 

ini dilaksanakan. 

Selain itu, memberikan pengata-

huan mengenai manajemen utang dan 

tata cara penggunaan excel dan spread-

sheet juga dilakukan kepada karyawann-

ya. Pengetahuan mengenai manajemen 

utang yang berikan bertujuan untuk 

meminimalisir terjadinya transaksi dua 

kali untuk invoice yang sama dan mem-

berikan pengetahuan tentang tata cara 

penggunaan excel dan spreadheet ber-

tujuan untuk membuat laporan omset 

yang digunakan dalam hal membanding-

kan pendapatan yang diterima dengan 

pendapatan yang tercatat di aplikasi point 

on sales.  

 
Gambar 1. Pelatihan Kecil yang Diberi-

kan Kepada 2 Karyawan PT. Anak 

Rantau Riau 

 

 
Gambar 2. Pendampingan Kepada 

Karaywan PT. Anak Rantau Riau 

 

Berdasarkan hasil penerapan dari 

pengetahuan yang telah diberikan selama 

pengabdian tersebut, mulai terlihat hasil-

nya yakni bahwasannya selisih antara 

uang yang diterima pada rekening dengan 

pendapatan di sistem point on sales tidak 

seperti pada bulan Juni hingga Agustus 

2023, yang mana selisihnya bisa sebesar 

jutaan hingga puluhan rupiah. Selain itu, 

jikalau terdapat selisih akan segera dicari 

tahu penyebabnya.  

Kemudian perbedaaan antara 

uang yang masuk di rekening dengan 

pendapatan di sistem point on sales telah 

teratasi dikarenakan adanya pengecekan 

ulang secara berkala terhadap data mana 

yang belum terinput kedalam sistem 
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ataupun transaksi mana yang belum ber-

hasil masuk melalui data yang dibuat 

oleh finance menggunakan excel ataupun 

spreadsheet. 

Selanjutnya, terkait masalah 

pembayaran dua kali untuk invoice yang 

sama dan manajemen utang sudah tera-

tasi juga, yang mana karyawan dari PT. 

Anak Rantau Riau menerapkan beberapa 

saran yang diberikan yaitu perlu dil-

akukannya penginputan invoice utang 

kedalam sistem akuntansi yang 

digunakan sebelum melakukan pem-

bayaran sehingga ini dapat mempermu-

dah karyawan untuk melihat apakah in-

voice yang akan dilakukan pembayaran 

tersebut sudah dibayar atau belum. Selain 

itu, apakah invoice yang ditagih oleh 

vendor sudah pernah ditagih sebelumnya. 

Berikut merupakan penerapan dari saran 

yang berupa tampilan ketika invoice ter-

sebut merupakan invoice yang belum 

dibayar dan tampilan ketika vendor 

melakukan penagihan invoice yang sudah 

pernah ditagih. Kemudian, apabila telah 

dapat dipastikan terdapat utang atau tidak 

maka transaksi tagihan yang akan dipros-

es oleh karyawan PT. Anak Rantau Riau.  

 

 

SIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil pelatihan kepada 

karyawan di PT. Anak Rantau Riau 

selama di perusahaan tersebut dapat 

dikatakan bahwa pelatihan dan pendamp-

ingan selama 3 bulan terhitung sukses. 

Hal ini dikarenakan, masalah yang men-

jadi kendala daripada PT. Anak Rantau 

Riau dapat diminimalisir dan teratasi 

seperti selisih antara uang yang diterima 

di rekening dengan pendapatan yang 

terinput di sistem point on sales yang 

semulanya bernominal jutaan hingga 

puluhan juta dan sekarang hanya ratusan 

hingga puluhan ribu. Selain itu, selisih 

yang terjadi dapat diketahui penyebab-

nya. Kemudian, untuk invoice yang akan 

dilakukan pembayaran telah dipastikan 

benar adanya utang dan apabila terdeteksi 

bahwasannya terdapat invoice yang su-

dah ditagih sebelumnya maka tidak akan 

dilakukan proses pembayaran. 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bachtiar, I. H., Toalib, R., Ar, N., & Nur, 

A. M. (2022). Pengembangan 

UMKM Melalui Pelatihan 

Pembukuan Sederhana Dan 

Pengendalian Intern Di Desa 

Sorean. Jurdimas (Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat) 

Royal, 5(1), 105–110. 

https://doi.org/10.33330/jurdimas.v

5i1.1264 

Dewanti, M. A., Yulianthini, N. N., 

Suarmanayasa, I. N., & Heryanda, 

K. K. (2023). Analisa Pengetahuan 

Keuangan Dalam Mempengaruhi 

Perilaku Manajemen Keuangan 

Dengan Pendapatan Sebagai Faktor 

Moderasi. Bisma: Jurnal 

Manajemen, 9(1), 86–94. 

Handayani, L., Putri, A. P., Riana, D., 

Samosir, E. N., Turan, S. I., & 

Mulawarman, W. G. (2023). 

Manajemen Strategis Pengelolaan 

Keuangan Untuk Peningkatan 

Mutu Sarana Dan Prasana 

Pendidikan Pada Perguruan Tinggi 

Swasta. Jurnal Pendas Mahakam, 

8(2), 158–169. 

Napsah, H., Akram, & Fitriyah, N. 

(2023). Peran Pengendalian 

Internal dan Sistem Informasi 

Akuntansi (SIA) Terhadap 

Pengendalian Biaya Rumah Sakit 

Umum Daerah (RSUD) Praya Pada 

Masa Pandemi Covid-19. Risma, 

3(3), 26–39. 



Jurdimas (Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat)  Royal   

Vol. 7 No. 2, April 2024, hlm. 197 - 202  ISSN 2614-7912 (Print) 

DOI: https://doi.org/10.33330/jurdimas.v7i2.2954  ISSN 2622-3813 (Online) 

Available online at https://jurnal.stmikroyal.ac.id/index.php/jurdimas 

202 

 

Nurchayati, Riyadi, B., Suparmi, 

Aminah, S., & Nugraha, A. (2023). 

Membangun Keberlanjutan Usaha 

UMKM Makanan dan Minuman. 

Ekobis Abdimas, 4(2), 7–16. 

Ompusunggu, D. P., & Irenetia, N. 

(2023). Pentingnya Manajemen 

Keuangan Bagi Perusahaan. 

CEMERLANG : Jurnal Manajemen 

Dan Ekonomi Bisnis, 3(2), 140–

147. 

https://doi.org/10.54471/muhasabat

una.v1i2.1263 

Rahmawati, Y. H., Tri, D., Wardoyo, W., 

& Khamidi, A. (2023). 

Implementasi Fungsi Manajemen 

Keuangan Sekolah dan 

Implikasinya pada Kualitas 

Pendidikan : Studi Kasus SMP Lab 

School Universitas Negeri 

Surabaya ( UNESA ). Edukasi: 

Jurnal Pendidikan Dasar, 4, 1001–

1014. 

http://mail.jurnaledukasia.org/index

.php/edukasia/article/view/383 

Rohminatin, Saputra, E., & Putri, P. 

(2023). Pengelolaan Keuangan 

Berdasarkan SAK UMKM Bagi 

Pelaku UMKM di Kabupaten 

Asahan. Jurdimas (Jurnal 

Pengabdian Kepada Masyarakat) 

Royal, 6(3), 445–450. 

https://doi.org/10.33330/jurdimas.v

6i3.2481 

Syamsuddin, Rustan, Adiningrat, A. A., 

Ruhayu, Y., & Alfiana. (2023). The 

Effect Of Internal Control System 

And Human ResourcesCompetence 

On The Quality Financial For 

ManagementFor Micro, Small, 

Medium And Enterprises 

(MSMEs). Management Studies 

and Entrepreneurship Journal, 

4(5), 6064–6072. 

Zarefar, A., Khoiriyah, M., Afifah, U., & 

Mela, N. F. (2023). Peningkatan 

Pengetahuan Keuangan Petani dan 

UMKM melalui Pemasaran dan 

Analisis Harga Produk. Inovasi 

Terapan, 1(3), 29–38. 

 


