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Abstract: Good finmcia!ganagemem has a very important role in the long-term success
of a company. However, currently, there are still many companies that experience prob-
lems in terms of managing their company's finances, one of which is PT. Anak Rantau
Riau. This company is a service and goods company engaged in sports, namely fitness
and workout sports. PT. Anak Rantau Riau experienced problems in the form of differ-
ences between the money received in the company account and the revenue recorded in
the point on-sales system and several times made payments twice for the same invoice.
Seeing this, of course, there needs to be steps to follow up so that nothing like that hap-
pens in the future. To follow up on this, discussions with company employees were held to
determine what platforms and techniques were suitable and easy to implement to over-
come the company's problems. Then, followed by providing¥¥rection to employees re-
garding the utilization of Microsoft Excel and spreadsheets as well as knowledge about
thef@portance of even the smallest difference in money in finance. Finally, there will be
an assessment of the results of the training. The result of the follow-up is that the problem
of discrepancies between the money in the account and the revenue recorded in the point
on-sales system can be minimized and there is no need to pay invoices twice for one in-
voice.
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Abstrak: gengelnlaan keuangan yang baik m@hiliki peran yang sangat penting dalam
kesuksesan jangka panjang sebuah perusahaan. Namun, saat ini masih banyak perusahaan
yang mengalami masalah dalam §#ll pengelolaan keuangan perusahaannya, salah satunya
adalah PT. Anak Rantau Riau. Perusahaan ini merupakan perusahaan jasa dan barang
yang bergerak di bidang olahraga, yaitu olahraga fitness dan workout. PT. Anak Rantau
Riau mengalami permasalahan berupa perbedaan antara nang yang diterima di rekening
perusahaan dengan pendapatan yang tercatat di sistem point on sales dan beberapa kali
melakukan pembayaran sebanyak dua kali untuk invoice yang sama. Melihat hal tersebut,
tentunya perlu ada langkah untuk menindaklanjuti agar tidak terjadi hal seperti itu di
kemudian hari. Untuk menindaklanjuti hal tersebut, diskusi dengan karyawan perusahaan
dilakukan untuk menentukan platform dan teknik apa yang cocok dan mudah diimple-
mentasikan untuk mengatasi permasalahan perusahaan tersebut. Kemudian, dilanjutkan
dengan memberikan arahan kepada karyawan mengenai pemanfaatan Microsoft Excel dan
spreadsheet serta pengetahuan mengenai pentingnya selisih uang sekecil apapun di dalam
keuangan. Terakhir, akan dilakukan penilaian terhadap hasil pelatihan. Hasil dari tindak
lanjut tersebut adalah masalah selisih antara uang yang ada di rekening dengan pendapa-
tan yang tercatat di sistem point on sales dapat diminimalisir dan tidak perlu lagi mem-
bayar faktur dua kali untuk satu faktur.

Kata kunci: Manajemen Keuangan; Manajemen Utang; Sistem Point on Sales




PENDAHULUAN
Pengelolaan keuangan yang

baik memiliki peran yang sangat pent-
ing atas kesuksesan jangka panjang
EEptu perusahaan. Hal ini dikarenakan
dengan adanya manajemen keuangan
yang efektif dan efisien mampu mem-
bantu perusahaan dalam mencapai
tujuan  yang telah d'ﬁ
(Dewanti er al., 2023). Manajemen
keuangan yang efektif dan efisien
akan melibatkan tiga fungsi utama yai-

ncanakan

tu merencanakan keuangan, mengen-
dalikan pengeluaran, dan membuat
keputusan terkait keuangan (Mulyanti,
2017). Perencanaan keuangan akan
melibatkan tujuan jangka panjang dan
rencana yang ditetapkan untuk men-
capai tujuan tersebut. Pengendalian
pengeluaran melibatkan dlal yang
berhubungan dengan pengelolaan
anggaran, risiko dan biaya. Kemudian,

ngambilan
merupakan salah satu hal yang sangat

keputusan keuangan

krusial dalam suvatu perusahaan, yang
mana ini akan melibatkan pemilihan
strategi  keuangan  yang  tepat
(Ompusunggu & Irenetia, 2023).
Adanya manajemen keuangan
yang baik tentu dapat membantu pe-
rusahaan untuk menghindari tung-
gakan utang yang besar dan dapat
meningkatkan kepercayaan
pada perusahaan yang dikarenakan
arus kas yang dihasilkan stabil. Selain
itu, di era sekarang yang semakin

investor

kompleks dan terus mengalami peru-

bahan, adanya penerapan manajemen
keuangan yang efektif CBI efisien san-
gat penting bagi sebuah perusahaan.

Namun, saat ini masih banyak
perusahaan yang penerapan mana-
jemen keuangan hanya tergolong
cukup baik dan masih banyak bentuk
dari penerapan manajemen keuangan
yang perlu ditingkatkan salah satunya
yaitu PT. Anak Rantau Riau. Perus-
ahaan ini merupakan scbuah perus-
ahaan jasa dan barang yang didirikan
sejak 23 Juli 2022 dan bergerak pada
bidang olahraga yakni fitness dan
workout. PT. Anak Rantau Riau perlu
melakukan peningkatan terhadap ma-
najemen keuangannya dikarenakan
mlgontrolan pada uang yang diterima
selama tiga bulan yaitu bulan Juni
hingga Agustus 2023 selalu mengala-
mi selisih yang cukup besar dengan
pendapatan yang diinput pada sistem
point on sales, tentu ini akan membuat
para investor ragu terhadap perus-
ahaan tersebut. Selain itu, juga terjadi
beberapa kali karyawan PT. Anak
Rantau Riau melakukan transaksi dua
kali untuk satu invoice yang sama. Un-
tuk menghindari adanya kejadian sep-
erti itu maka peningkatan pengetahuan
pada karyawan perusahaan terhadap
strategi manajemen keuangan yang
baik perlu dilakukan.

Salah satu bentuk dari pening-
katan pengetahuan dapat dilakukan
dengan bertukar wawasan (Atmojo,
2013). Pertukaran tersebut sangat baik




dilakukan bersama mahasiswa yang
melaksanakan kegiatan magang di-
perusahaan. Hal ini dikarenakan seir-
ing berkembangnya zaman, teknologi
terus mengalami perubahan maka
adanya wawasan baru dari mahasiswa
akan berdampak baik bagi perusahaan.
Wawasan tersebut dapat berupa hal
kecil seperti pelatihan kecil tentang
cara menggunakan excel dan spread-
sheet untuk membuat laporan keu-
angan perusahaan. Selain itu, pelati-
han dengan memberikan pengetahuan
akan pentingnya selisih uang sekecil
apapun bagi perusahaan dan juga
pelatihan tentang cara menghindari
terjadinya dua kali pembayaran untuk
satu invoice.

Melalui latar belakang yang
dipaparkan, tujuan dari pengabdian ini
yaitu membantu PT. Anak Rantau
Riau untuk meningkatkan manajemen
keuangannya agar tidak terjadinya
selisih antara uang yang diterima
dengan pendapatan pada sistem point
on sales dan dapat meminimalisir ter-
jadinya tunggakan yang besar serta
double payment terhadap utangeperus-
ahaan. Selain itu, dengan kegiatan
pengabdian ini diharapkan dapat
memberikan manfaat bagi peserta ma-
gang. Manfaat tersebut yaitu peserta
dapat memperoleh wawasan, penge-
tahuan, dan keterampilan dalam dunia
kerja, dapat dengan mudah mem-
peroleh pekerjaan, dan dapat mem-
peroleh gambaran kondisi dunia kerja.

METODE
Metode yang digunakan untuk

pelatihan mengenai manajemen keu-
angan dalam upaya meminimalisir ter-
jadinya selisih pada uwang yang
diterima perusahaan dengan pendapa-
tan yang tercatat pada point on sales
yaitu sebagai berikut.

1. uetode wawancara dan diskusi
Wawancara merupakan suatu ben-
tuk komunikasi secara lisan yang
dilakukan oleh dua orang atau
lebih baik secara langsung maupun
jarak jauh, yang mana komunikasi
ini dilakukan dengan adanya
tujuan tertentu (Yuhana & Aminy,
2019). Metode ini digunakan un-
tuk menentukan platform dan
teknik apakah yang cocok dan
mudah diterapkan untuk mengatasi
masalah perusahaan.

2. Metode pendampingan
Metode ini dilakukan dengan
memberikan arahan pada karya-
wan tentang pemanfaatan Mi-
crosoft excel dan spreadsheet serta
pengetahuan tentang penting
selisih uang sekecil apapun dalam
keuangan.

3. Metode evaluasi
Evaluasi adalah suatu proses untuk
menilai efektifitas dari aktivitas

2019).

untuk

yang dijalankan (Putri,
Metode ini digunakan
menilai hasil dari pelatihan ter-
hadap masalah yang dialami pe-
rusahaan.

PEMBAHASAN
Manajemen keuangan merupa-

kan aktivitas mengelola keuangan pe-




rusahaan yang memiliki hubungan
dengan usaka memperoleh  dan
menggunakan dana secara efektif dan
efisien guna mencapai tujuan perus-
ahaan. Kualitas manajemen keuangan
perusahaan dapat terlihat dari cara pe-

rusahaan  mengalokasikan  sumber
daya keuangan secara efisien,
mengambil keputusan investasi yang
bijak,  dan mengelola risiko

(Syamsuddin er al., 2023). Berdasar-
kan pengalaman magang di PT. Anak
Rantau Riau dapat terlihat bahwa
kualitas dari manajemen keuangan
perusahaannya tergolong cukup baik.
Namun masih perlu dilakukan pening-
katan pada manajemen keuangannya.
Hal ini dikarenakan masih terdapat
masalah yang sering dihadapinya yaitu
selisih antara uang yang masuk pada
rekening perusahaan dengan pendapa-
tan yang tercatat pada sistem point on
sales. Melihat adanya selisih seperti
itu, tentunya rasa ragu oleh investor
terhadap perusahaan akan muncul.
Maka dari itu, niat untuk memberikan
bimbingan kecil kepada karyawan pe-
rusahaan yang harapannya dapat
memberikan dampak besar terhadap
perusahaan muncul dari dalam diri.
Bimbingan yang diberikan
berupa pemberian pengetahuan ten-
tang seberapa penting selisih uang
bagi perusahaan walaupun nominalnya
sangat kecil. Dengan ini harapannya
karyawan perusahaan akan lebih pa-
ham pentingnya selesai uang bagi per-
sahaan dan lebih berhati-hati dalam
menjalankan operasional perusahaan.
Selain itu, juga memberikan penge-

tahuan mengenai cara menggunakan
excel dan spreadsheet yang mampu
mempermudah
tracking kejadian selisih tersebut.
Kegiatan bimbingan yang dil-
aksanakan pada minggu pertama di
bulan Oktober 2023 kepada 2 karya-
wan PT. Anak Rantau Riau. Melalui
wawancara kepada kedua karyawan
tersebut bahwasannya selisih dengan
nominal kecil uvang perusahaan bagi
mereka bukan-lah hal yang serius,
ketika dalam jumlah yang besar ba-
rulah merupakan hal yang besar. Na-
mun, pada kenyataannya apabila se-
tiap kali ada selisih dengan nominal
kecil, lama kelamaan akan menjadi
sehingga  untuk
menghindari hal tersebut perlu adanya
awareness dari awal. Maka dari itu,
kegiatan bimbingan ini dilaksanakan.
Selain itu, bimbingan
penggunaan excel dan spreadsheet
juga dilakukan kepada karyawannya
berupa pembuatan laporan omset un-
tuk membandingkan pendapatan yang
diterima dengan pendapatan yang ter-
catat di aplikasi point on sales.
Berdasarkan hasil penerapan
dari bimbingan tersebut, mulai terlihat
bahwasannya selisih antara uang yang
diterima pada rekening dengan penda-
patan di sistem point on sales tidak
seperti pada bulan Juni hingga
Agustus 2023, yang mana selisihnya
bisa sebesar jutaan hingga puluhan
rupiah. Selain itu, jikalau terdapat
selisth  akan

dalam  melakukan

nominal  besar

segera dicari tahu
penyebabnya. Sebagai ilustrasi hasil

perbandingan selisih antara uang yang




diterima pada rekening dengan penda-
patan di sistem point on sales seperti
berikut ini. Misal pada tanggal 01 bu-
lan September uang yang diterima pa-
da rekening perusahaan sebesar Rp
20.000.000 sedangkan pendapatan di
sistem point on sales sebesar Rp
19.885.000. Dari nominal tersebut,
dapat terlihat bahwa selisih tersebut
yaitu sebesar Rp 115.000. Kemudian,
karyawan PT. Anak Rantau Riau akan
mencari tahu penyebab selisihnya.
Setelah diketahui penyebabnya yakni
terdapat penjualan kategori apa yang
tidak terinput pada sistem point on
sales, maka ini akan diinput pada hari
kemudian. Dengan ini, selisih tersebut
dapat diatasi sesegera mungkin
Perbedaaan antara uang yang
masuk di rekening dengan pendapatan
di sistem point on sales dapat teratasi
dikarenakan telah dilakukannya pen-
gecekan ulang secara berkala terhadap
data mana yang belum terinput
kedalam sistem ataupun transaksi ma-
na yang belum berhasil masuk melalui
data yang dibuat
menggunakan excel ataupun spread-
sheet. Berikut merupakan tampilan
pengecekan apakah balance antara
uang masuk dengan sistem point on

oleh finance

sales.
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Gambar 1. Daily Sales Report Oktober
2023

Gambar 2. Sales Item by Date Oktober
2023

Selanjutnya, melalui peman-
tauan juga terlihat bahwa beberapa
kali karyawan PT. Anak Rantau Riau
melakukan transaksi sebanyak dua
kali untuk satu inveice. Untuk menga-
tasi masalah tersebut, terdapat bebera-
pa saran yang diberikan yaitu perlu
dilakukannya penginputan
utang kedalam sistem akuntansi yang
digunakan sebelum melakukan pem-
bayaran sehingga ini dapat memper-
mudah karyawan untuk melihat
apakah invoice yang akan dilakukan
pembayaran tersebut sudah dibayar
atau belum. Selain itu, apakah invoice
yang ditagih oleh vendor sudah pernah
ditagih sebelumnya. Berikut merupa-

invoice

kan penerapan dari saran yang berupa
tampilan ketika invoice tersebut meru-
pakan invoice yang belum dibayar dan
tampilan ketika vendor melakukan
penagihan inveice yang sudah pernah
ditagih.

Gambar 3. Invoice yang Belum di
Bayar oleh PT. Anak Rantau Riau
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Gambar 4. Invoice yang Sudah Pernah
Ditagih Oleh Vendor

Kemudian, apabila telah dapat dipasti-
kan terdapat utang atau tidak maka
transaksi tagihan yang akan diproses
oleh karyawan PT. Anak Rantau Riau.

SIMPULAN
Pengabdian yang dilakukan

selama tiga bulan menggunakan be-
berapa metode yaitu metode wa-
wancara dan diskusi, metode pen-
dampingan,
Metode wawancara dan
digunakan untuk menentukan platform
dan teknik apakah yang cocok dan
mudah diterapkan untuk mengatasi
masalah perusahaan, metode pen-
dampingan digunakan untuk mem-
berikan arahan pada karyawan tentang
pemanfaatan Microsoft
spreadsheet serta pengetahuan tentang
penting selisih uang sekecil apapun
dalam keuangan dan metode evaluasi
digunakan untuk menilai hasil dari
pendampingan terhadap masalah yang
dialami perusahaan.
Berdasarkan  hasil

dan metode evaluasi.
diskusi

excel dan

pelatihan
kepada karyawan di PT. Anak Rantau
Riau selama di perusahaan tersebut
dapat dikatakan bahwa pelatihan dan
pendampingan selama 3 bulan terhi-
tung sukses. Hal ini dikarenakan, ma-
salah yang menjadi kendala daripada

PT. Anak Rantau Riau dapat dimini-
malisir seperti selisih antara uang yang
diterima di rekening dengan pendapa-
tan yang terinput di sistem point on
sales yang semulanya bernominal
jutaan hingga puluhan juta dan
sekarang hanya ratusan hingga pulu-
han ribu. Selain itu, selisih yang ter-
jadi dapat diketahui penyebabnya.
Kemudian, untuk invoice yang akan
dilakukan pembayaran telah dipasti-
kan benar adanya utang dan apabila
terdeteksi bahwasannya terdapat in-
voice yang sudah ditagih sebelumnya
maka tidak akan dilakukan proses
pembayaran.
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